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INCONTRO MERCATO PRIVATI

Nella tarda serata di ieri si € concluso il previsto incontro finalizzato ad approfondire e trattare alcuni

aspetti tecnici-operativi, tra cui le strumentazioni e i mezzi utili all’implementazione del nuovo

modello.

Di seguito i punti salienti dell’intesa:

>

>

Abbiamo previsto un ulteriore momento di approfondimento nazionale, necessario sia per
definire temi trattati in data odierna, sia per affrontare eventuali problematiche che dovessero
emergere dagli incontri regionali — come ad esempio la questione immobiliare (che abbiamo
iniziato a discutere oggi, ma che va necessariamente ripresa nei prossimi appuntamenti), la

fornitura di strumentazioni e la ricollocazione dei colleghi interessati dalla riorganizzazione

A seguito di un ampio e serrato confronto con I’ Azienda, durante il quale abbiamo confutato
alcuni dati sulla numerica della flotta aziendale in dotazione degli Up Zona, ne abbiamo

richiesto il potenziamento. La questione sara oggetto di confronto nelle prossime settimane.

Fermo restando la piena attuazione del cronoprogramma previsto per le politiche attive, ¢ stata
raggiunta un’intesa di massima relativa a nuove regole aggiuntive volte a soddisfare eventuali
istanze volontarie per il personale di livello C e B interessato dalla riorganizzazione,
nonché a un “diritto di precedenza” per il personale di pari livello assegnato agli UP interessati
dal cambiamento di dipendenza di Filiale, al fine di consentirgli un reinserimento nella Filiale

originaria. Nel prossimo incontro verra definito nel dettaglio il funzionamento di tali regole.

Su nostra richiesta I’Azienda effettuera una verifica rispetto alla possibilita di reinserire il

doppio collaboratore negli UP doppio turno.

Nel prossimo OPN affronteremo le criticita legate all’attivita del monoperatore.

Questo incontro si inserisce all'interno di un percorso articolato e ancora aperto. Il confronto prosegue

gia venerdi prossimo con un altro appuntamento di rilievo: la riunione della Commissione Nazionale

Paritetica per la classificazione del personale, focalizzata sulla definizione delle attivita delle nuove

figure professionali.
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Nella tarda serata di ieri si è concluso il previsto incontro finalizzato ad approfondire e trattare alcuni aspetti tecnici-operativi, tra cui le strumentazioni e i mezzi utili all’implementazione del nuovo modello.

Di seguito i punti salienti dell’intesa:

· Abbiamo previsto un ulteriore momento di approfondimento nazionale, necessario sia per definire temi trattati in data odierna, sia per affrontare eventuali problematiche che dovessero emergere dagli incontri regionali — come ad esempio la questione immobiliare (che abbiamo iniziato a discutere oggi, ma che va necessariamente ripresa nei prossimi appuntamenti), la fornitura di strumentazioni e la ricollocazione dei colleghi interessati dalla riorganizzazione



· A seguito di un ampio e serrato confronto con l’Azienda, durante il quale abbiamo confutato alcuni dati sulla numerica della flotta aziendale in dotazione degli Up Zona, ne abbiamo richiesto il potenziamento. La questione sarà oggetto di confronto nelle prossime settimane.



· Fermo restando la piena attuazione del cronoprogramma previsto per le politiche attive, è stata raggiunta un’intesa  di massima relativa a nuove regole aggiuntive volte a soddisfare eventuali istanze volontarie per il personale di livello C e B interessato dalla riorganizzazione, nonché a un “diritto di precedenza” per il personale di pari livello assegnato agli UP interessati dal cambiamento di dipendenza di Filiale, al fine di consentirgli un reinserimento nella Filiale originaria. Nel prossimo incontro verrà definito nel dettaglio il funzionamento di tali regole.





· Su nostra richiesta l’Azienda effettuerà una verifica rispetto alla possibilità di reinserire il  doppio collaboratore negli UP doppio turno.



· Nel prossimo OPN affronteremo le criticità legate all’attività del monoperatore.



Questo incontro si inserisce all'interno di un percorso articolato e ancora aperto. Il confronto prosegue già venerdì prossimo con un altro appuntamento di rilievo: la riunione della Commissione Nazionale Paritetica per la classificazione del personale, focalizzata sulla definizione delle attività delle nuove figure professionali. 
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