
               
 
 

 
 
 

INCONTRO MERCATO PRIVATI 
 
Nella tarda serata di ieri si è concluso un importante incontro finalizzato ad approfondire e trattare alcuni 

aspetti tecnici-operativi, necessari all’implementazione del nuovo modello. 

 

Di seguito i punti salienti dell’intesa: 

Ø Spostamento dei nuovi cluster al 1° gennaio 2027: grazie alla fermezza della nostra azione sindacale, 

abbiamo ottenuto lo slittamento dell'avvio dei nuovi cluster. Di conseguenza, anche la gestione delle 

relative ricadute occupazionali slitta a gennaio 2027, data in cui è confermata la partenza del nuovo 

modello a zone. 
Ø Entro fine anno saranno individuati i Direttori di Zona e gli RGOZ per garantirne l’adeguata 

formazione, i cui interventi saranno presentati nell’Ente Bilaterale per la Formazione e Riqualificazione 

Professionale. 

Ø Particolare attenzione dovrà essere posta nei riguardi dei DUP A1 assegnati presso UP che dal 1 gennaio 

saranno classificati in UP Zona e che andranno impiegati in UP di prossimità. 

Ø Le problematiche di natura immobiliare e di composizione delle zone — comprese quelle relative alle 

distanze — emerse dagli incontri territoriali, saranno trattate in un incontro a livello nazionale che si 

terrà entro metà novembre e, successivamente, nell’ambito della Commissione Tecnica Paritetica 

Ø 150 nuove auto: dando seguito a quanto richiesto nell'incontro del 21 settembre, abbiamo ottenuto 

l'assegnazione di ulteriori 150 autovetture le cui relative attività di approvvigionamento sono già state 

avviate. Previsto un monitoraggio per valutare ulteriori necessità che dovessero emergere. 

Ø Confermato l’impegno previsto con l’accordo del 21 settembre sulla rivisitazione delle numeriche del 

secondo collaboratore, che sarà affrontato nell’incontro di novembre. 

Ø Abbiamo preteso e fissato la data del 28 ottobre per trattare il rimborso del costo del carburante. 

Ø Entro fine mese proseguirà la trattativa in Commissione Nazionale Paritetica per la Classificazione 

Professionale per definire mansioni e perimetri delle nuove figure previste dall’Accordo del 23 luglio 

2026. 

Ø Nel prossimo incontro di novembre dovremo declinare quanto previsto dall’intesa del 21 settembre 

relativamente alle eventuali istanze volontarie per il personale di livello C e B interessato dalla 

riorganizzazione, nonché a un “diritto di precedenza” per il personale di pari livello assegnato agli UP 

interessati dal cambiamento di dipendenza di Filiale, al fine di consentirgli un reinserimento nella 

Filiale originaria.  

 
Questo incontro si inserisce all'interno di un percorso articolato e ancora aperto. Vi terremo aggiornati sugli 

ulteriori sviluppi. 

Roma, 13 ottobre 2026 

LE SEGRETERIE NAZIONALI 


