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Facendo seguito al Comunicato al Personale del 31 gennaio 2025 relativo all’introduzione dei congedi 
sperimentali per la genitorialità sociale, si comunica che l’Azienda - in linea con i principi generali 
contenuti nella Policy Diversity & Inclusion approvata dal CdA di Poste Italiane - ha ritenuto di prorogare 
i benefici in questione anche per l’anno 2026. 
 
Nel rinviare al suddetto Comunicato disponibile sulla intranet al percorso Postenews - Lavoro e 
Opportunità - Comunicati al personale per l’illustrazione della disciplina di dettaglio, si segnala che, 
quale ulteriore passo avanti nella valorizzazione della genitorialità in tutte le sue forme, i congedi in 
argomento saranno riconosciuti, oltre che ai dipendenti che abbiano avviato un procedimento di 
stepchild adoption (non ancora arrivato a definizione) in favore del figlio del coniuge o dell’unito 
civilmente conviventi con il lavoratore interessato, anche ai dipendenti che risultino iscritti 
all’anagrafe comunale come “genitore intenzionale “di un minore (intendendosi in tal senso il 
genitore non biologico coinvolto nella cura del figlio dell’altro componente della coppia). 
 
In coerenza con l’estensione di cui sopra sono stati aggiornati anche i modelli di richiesta che potranno 
essere reperiti presso la propria Funzione di Gestione del Personale. 
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